
5 étapes pour recruter des  
meEUneurs de lait à l’école

Les élèves  
peuvent faire 
leur part!



Les coordonnateurs du lait  
organisent la distribution du  
lait à l’école.  
Simplifiez-vous la tâche  
en recrutant des élèves!

Tout le monde y gagne avec les meEUneurs de lait!

·  Les coordonnateurs du lait obtiennent de l’aide, épargnent 
du temps et créent des liens avec les élèves

·  Les élèves vivent une expérience enrichissante, se font  
des amis, s’améliorent en mathématiques et acquièrent 
des compétences de vie, de leadership et de travail

·  L’école peut promouvoir l’alimentation saine et le bénévolat, 
renforcer le curriculum et réunir des fonds

Voici cinq stratégies visant à faciliter la gestion  
du Programme du lait, à optimiser la participation  
des meEUneurs de lait et à renforcer les liens avec  
le curriculum.



Renforcement du curriculum

Les meEUneurs de lait ont l’occasion de mettre en  
pratique ce qu’ils apprennent en classe. Les autres  
élèves peuvent également profiter du programme!  
Voici quelques idées pour la classe :

·  Éducation physique et santé. Apprendre à planifier  
des dîners équilibrés et nutritifs qui comprennent  
des produits laitiers, (hc-sc.gc.ca/fn-an/food-guide-
aliment/index-fra.php).  
Éducation physique et santé, domaine C, Vie saine, 1re à 8e année

·  Éducation linguistique. Annoncer les avantages du  
Programme du lait. Les élèves peuvent s’inspirer 
d’anciennes publicités de lait, y compris les populaires 
campagnes Get a Load of Milk (getaloadofmilk.ca)  
et Got Milk (gotmilk.com).  
Médiatique, 1re à 8e année

·  Éducation artistique. Créer un logo pour la campagne  
du lait de l’école, en examinant des logos qui ont servi  
à annoncer le lait dans le passé.  
Arts visuels, 1re à 8e année

·  Mathématiques. Établir des objectifs et comptabiliser 
l’argent réuni grâce au Programme du lait.  
Numération et sens du nombre, 1re à 8e année; modélisation et algèbre, 
7e et 8e année



À beaucoup d’ouvriers, la tâche est aisée.  
Les meEUneurs de lait peuvent :

·  Promouvoir le Programme du lait et le nouveau système  
de gestion du lait en ligne (SGLL) (www.laitecole.ca)

·  Mettre la commande de lait au frigo   
(si vous n’utilisez pas le service 5 étoiles)

·  Ramasser et entrer les commandes à l’ordinateur 
·  Distribuer le lait   
·  Organiser et diriger le comptoir de ventes  
·  Mettre la monnaie en rouleaux 
·  Distribuer les récompenses du lait

Définir les rôles  
des meEUneurs  
de lait1



Chaque école dirige son  
programme à sa manière. 
L’important est de distribuer  
les rôles de façon logique  
pour faciliter la gestion du  
Programme du lait et offrir  
des possibilités intéressantes  
et amusantes pour les élèves. 

Voici quelques points à retenir au moment  
d’attribuer les rôles aux meEuneurs de lait :

·  Confiez-leur des rôles qui sont intéressants  
et enrichissants 

·   Prévoyez des rôles appropriés aux points  
de vue de l’âge et du développement.

·  Assurez-vous d’avoir le temps et l’énergie de  
superviser les rôles que vous donnez aux élèves.
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Dès que vous savez quels seront les rôles des élèves  
dans le Programme du lait, il faut jeter des bases solides 
pour réussir.  

RAPPELEz-VoUs que cela vaut la peine de passer du  
temps à préparer les meEUneurs de lait car vous assurerez 
ainsi le bon fonctionnement du programme toute l’année.

Vous trouverez en ligne de la documentation  
gratuite pour vous aider à gérer le Programme  
du lait! Pour en savoir plus et accéder aux outils,  
visitez le site www.laitecole.ca.

Bien préparer  
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de lait 2



Voici les bases d’un programme 
réussi 

·  Rédigez une brève description de travail.  
Les meEUneurs de lait doivent connaître leur rôle et  
leurs tâches. Vous trouverez un exemple de description  
de travail à la dernière page. 

·  Organisez une orientation.  
C’est un excellent moyen d’établir une dynamique  
positive, d’expliquer les différents rôles aux meEUneurs  
de lait et de favoriser l’acquisition des compétences 
nécessaires pour réussir. Pour l’orientation, une ou deux 
périodes de dîner suffiront. 

·  Décomposez les tâches en étapes.  
Aidez les meEUneurs de lait à faire leur travail en  
décomposant les tâches en plusieurs étapes. Décrivez  
ce qu’il faut faire sur une feuille à consulter au besoin.

·  Faites appel à des meEUneurs de lait expérimentés.  
Favorisez le mentorat entre élèves en recrutant des  
meEUneurs de lait expérimentés qui pourront donner  
un coup de main aux nouveaux.

·  Réduisez les risques.  
Définissez les risques possibles (par exemple, de  
l’argent égaré, une erreur de calcul) et trouvez des  
stratégies permettant d’éliminer ces risques ou  
d’y faire face. 
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C’est le moment de recruter vos meEUneurs de lait. 

Petit conseil! Certains élèves participent volontiers  
et sont souvent vus comme un « choix naturel » pour  
des rôles comme celui de meEUneur de lait. Cependant,  
ce sont les élèves moins portés à proposer leur aide  
qui ont souvent le plus à gagner. La plupart du temps,  
ils n’ont besoin que d’un peu d’encouragement de la  
part d’un adulte de confiance, comme leur enseignant.

3 Trouver des  
meEUneurs de lait



Quelques moyens de joindre  
les élèves 

·  Incluez les enseignants.  
Les enseignants connaissent leurs élèves et peuvent  
les encourager à participer. Vous aurez aussi besoin  
de leur aide pour passer des annonces dans les classes. 
Pour les persuader de faire leur part, montrez-leur  
comment le rôle de meEUneur de lait peut renforcer le  
curriculum et améliorer le résultat d’apprentissage.

·  Sachez ce qui importe aux élèves.  
soulignez les points importants pour les élèves dans le  
rôle de meEUneur de lait, par exemple les compétences 
liées au travail, se faire des amis, être un leader ou jouer  
un rôle dans l’école. 

·  Reliez le Programme du lait au financement.  
Les élèves ont besoin de réunir des fonds pour bien  
des choses, y compris leur voyage de 8e année.  
Le Programme du lait est un bon moyen de le faire.

·  Utilisez vos meEUneurs de lait expérimentés. 
Ils seront vos meilleurs vendeurs auprès des élèves.  
Demandez aux meEUneurs de lait expérimentés de  
créer des affiches et des annonces, de faire des visites 
dans les classes et de parler aux élèves. 
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C’est une chose d’obtenir la participation des élèves,  
mais c’en est une autre de la maintenir! Il faut s’attendre  
à un certain roulement, soit que les élèves s’intéressent  
à autre chose ou que leur horaire est trop chargé, et  
au bout du compte ils finissent tous par changer d’école.

Motiver les  
meEUneurs de lait



Voici quelques idées pour  
limiter le roulement 

·  Mettez l’accent sur l’esprit d’équipe et le plaisir.  
Faites des activités pour briser la glace, motiver  
les jeunes et stimuler la réflexion, afin que les  
meEUneurs de lait fassent connaissance et se  
sentent bien ensemble. 

·  Supervisez et encadrez.  
Vous êtes un appui important auprès des meEUneurs  
de lait. surveillez la façon dont les choses se passent 
pour chacun d’eux et pour l’équipe en général.  
Félicitez les jeunes lorsqu’ils travaillent bien et dites-
leur ce qu’ils pourraient améliorer. 

·  Favorisez un sentiment d’appartenance.  
Les meEUneurs de lait seront plus actifs dans le cadre 
du Programme du lait s’ils sentent qu’ils y tiennent  
une place importante. Demandez-leur des idées pour 
améliorer le fonctionnement du programme. 

·  Donnez aux jeunes des occasions de se développer.  
Les élèves aiment assumer plus de responsabilités  
et faire preuve de leadership. Demandez aux meEUneurs 
de lait expérimentés de vous aider à coordonner l’équipe 
des meEUneurs ou de diriger des réunions.
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Chacun aime que ses efforts soient appréciés,  
et c’est particulièrement le cas des bénévoles.  
En soulignant l’importante contribution des  
meEUneurs de lait, vous favoriserez le bon moral  
et motiverez les élèves bénévoles. 

Reconnaître les  
efforts des meEUneurs  
de lait5



Pour souligner les efforts  
des meEUneurs de lait 

·  Distribuez des prix.  
Vous trouverez sur notre site Web des chèques- 
cadeaux à remettre aux meEUneurs de lait. 

·  Cadeaux spéciaux des Producteurs laitiers du Canada.  
Tous les printemps, nous vous envoyons des cadeaux 
destinés aux meEUneurs de lait pour les remercier  
de leur travail, et des cadeaux pour les coordonnateurs 
du lait, car nous savons bien tout ce que vous faites pour 
votre école! 

·  MeEUneur de lait du mois.  
Désignez un meEUneur de lait différent chaque mois. 
Encouragez les meEUneurs de lait à reconnaître les 
efforts les uns des autres.  

·  N’attendez pas!  
Remerciez vos meEUneurs de lait de leur aide et félicitez-
les pour tout travail bien fait. 

Reconnaître les efforts des meEUneurs de lait

Vous cherchez comment simplifier votre rôle et  
épargner du temps? Renseignez-vous sur notre  
nouveau système de gestion du lait en ligne (SGLL) :  
cet outil convivial et personnalisable vous aidera  
à gérer efficacement tous les produits qui sont  
vendus à l’école. Pour en savoir plus, visitez le site  
www.laitecole.ca.
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Exemple de description de travail 
pour les meEUneurs de lait

Personnalisez la description de travail  
des meEUneurs de lait de votre école.

Les meEUneurs de lait sont des élèves plus âgés  
qui aident le coordonnateur du lait à obtenir du bon  
lait frais pour les élèves. 

Rôles et responsabilités :
Énumérez ici les rôles des meEUneurs de lait,  
par exemple…

·  Mettre la commande de produits laitiers au frigo
·  Prendre les commandes de lait dans les classes
·  Entrer les commandes de lait dans le système en ligne
·  organiser le comptoir de ventes juste avant le dîner
·  Diriger le comptoir de ventes 
·  Mettre la monnaie en rouleaux

Compétences requises :
Énumérez ici les qualités et les aptitudes nécessaires,  
par exemple…

· sens de l’organisation
· sens des responsabilités
· Créativité
· Esprit d’équipe

Avantages :
Énumérez ici quelques avantages clés,  
par exemple…

· Acquérir une expérience de travail
· Acquérir des compétences en leadership
· Faire connaissance avec d’autres élèves



Communiquez avec nous

Service d’assistance       
1 888 730 6455

Courriel               
schoolmilk@dfc-plc.ca

Site Web 
laitecole.ca 


